ZARZADZENIE NR 1/11/2025 )
PREZESA KOMSPORT SP.Z 0.0 W ROGOZNIE

z dnia 02 listopada 2025 r.

w sprawie standardow ochrony maloletnich w firmie KOMSPORT Sp. z 0.0

Na podstawie art. 22b 1 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz
art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023r. poz. 1606) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich uczestniczacych w dziatalnosci
prowadzonej przez KOMSPORT Sp. z 0.0 w Rogoznie, ktére stanowig zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega udostepnieniu na stronie
internetowej] Gminy oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen w siedzibie firmy w wersji
zupelnej oraz skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich.



Zaktacznik do zarzadzenia Nr 1/11/2025
Prezesa Komsport sp. z 0.0 z dnia 02 listopada 2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH UCZESTNICZACYCH
W DZIALALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ KOMSPORT SP. Z 0.0 w Rogoznie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogo6lne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:
1) Jednostka — nalezy przez to rozumie¢ KOMSPORT SP. Z 0.0;
2) Kierownik - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Komsport Sp. z 0.0 lub wiasciwego kierownika;
4) maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia przez nig 18 roku zycia;

5) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong lub wspotpracujaca
z Komsport Sp. zo.o,  bez wzgledu na formg, w tym w
szczegolnosSci pracownika, zleceniobiorce, wykonawce, praktykanta, wolontariusza,
stazyste, itp., ktdrzy z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan maja lub moga mie¢
kontakt z matoletnimi;

6) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod jego wiadza rodzicielska, a jezeli dziecko pozostaje pod wiladza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

7) opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, ktora jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego i1 moze dokonywa¢ czynno$ci prawnych
w imieniu matoletniego 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste 1 finansowe;

8) przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sity fizycznej
skierowane przeciwko innej osobie, w szczegdlnosci bicie, popychanie, szarpanie;

9) przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowania
w stosunku do maloletniego, majacy na celu wywolanie uniego pogorszenie
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, W szczegOlnosci

zachowanie polegajace na wySmiewaniu maloletniego, karanie przez
odmowe szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoteczna,
degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie
grozb;

10) przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ kazdg forme¢ zaangazowania innej osoby
w aktywnos$¢ seksualng, na ktérag nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w pelni
zrozumie¢, wyrazi¢ 1 udzieli¢ swiadomej zgody,

11) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatgcznikami.

Rozdziat 2.
Obowiazywanie Standardow

§ 2. 1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z maloletnimi, okre$lone przez
Standardy, obowigzuja wszystkich  pracownikdéw, wspoOlpracownikow, stazystow
1 wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobg majaca kontakt z matoletnimi znajdujacymi si¢
pod opiekg pracownikow Komsport Sp. z 0.0 w Rogoznie jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda
jednostki i/lub na jej terenie.



2. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego wzor
stanowi zatacznik Nr 1 do Standardow.

3. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie zuwzglednieniem niniejszych
Standardow, w szczegoélno$ci w przypadku pracownikow majacych bezposredni kontakt
z matloletnimi  Kierownik/ Prezes przeprowadza weryfikacjc w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym, zgodnie z procedura okre§long w zatgczniku Nr 2 do
Standardow.

Rozdzial 3.
Zasady i wymogi w zakresie bezpiecznych relacji pracownikow z maloletnimi

§ 3. Ustala si¢ nastgpujace zasady komunikacji migdzy pracownikiem a matoletnim:

1) komunikacja migdzy pracownikiem a maloletnim powinna by¢ prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwo$ci, uwaznosci i zrozumienia,

2) odpowiedzi 1iinformacje udzielane maloletnim powinny by¢ udzielane w sposob
adekwatny do ich wieku i sytuacji,

3) komunikacja z maloletnim powinna si¢ odbywaé w sposéb, ktory nie bedzie go
zawstydzac¢, lekcewazy¢ ani obrazac,

4) pracownik nie moze krzycze¢ na matloletniego, z wyjatkiem szczegoélnych przypadkéw
wynikajacych z bezpieczenstwa matoletniego,

5) pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw, a podejmowanie
decyzji dotyczacych matoletniego powinno nastepowaé z poszanowaniem jego godnosci i
w miar¢ mozliwosci uwzglednia¢ jego oczekiwania.

§ 4. 1. Maloletni ma prawo do poszanowania prywatno$ci. Pracownicy podejmuja dziatania z
uwzglednieniem tej zasady.

2. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji dotyczacych maloletniego wobec 0sob
nieuprawnionych. W szczegdlnosci informacje te obejmuja wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

3. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow matoletnich. Utrwalanie wizerunku maloletnich jest mozliwe
wylacznie na potrzeby Urzedu oraz za zgoda rodzica lub opiekuna, ktora jest udzielana
w formie pisemnej. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica lub
opiekuna oraz maloletniego o celu utrwalenia wizerunku.

§ 5. 1. W obecnosci matoletnich zabronione sa jakiekolwiek niestosowne zachowania, w
szczegdlnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartéw, obrazliwe uwagi pod adresem
matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matloletniego wiadzy, uzywanie
w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

2. Zabronione jest krzywdzenie maloletnich w jakiejkolwiek formie. Przykladowe
zachowania uznawane za krzywdzenie, symptomy wystepujace w przypadku krzywdzenia
zawiera zalgcznik Nr 3 do Standardow.

3. Pracownikowi, zar6wno w pracy, jak i1 poza nig, nie wolno nawigzywaé¢ z matoletnim
jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

5. Pracownikowi nie wolno przyjmowac¢ pieni¢dzy ani prezentdow od maloletnich, ani
rodzicow/opiekundéw matoletniego.



6. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ wrelacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub rodzicoéw/opiekundéw matoletniego, ktére mogltyby prowadzi¢ do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

§ 6. 1. Pracownicy sa zobowigzani do rownego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich plec¢,
orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

2. Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na
przyczyne.

§ 7. 1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktory jest stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
2) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.

2. Pracownik dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac iodnotowujac reakcje
matoletniego, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny.

3. Pracownikowi nie wolno bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnos$ci fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotykaé¢ matoletniego w sposob,
ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi, czy brutalne zabawy fizyczne.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego
pracownik jest zobowigzany do wykonywania ich z zastosowaniem niezbednego kontaktu
fizycznego z matoletnim przy udziale lub w obecnosci innego pracownika.

§ 8. 1. Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celoéw mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkow.

2. Zabronione jest zapraszanie maloletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania si¢ z
nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

3. Utrzymywanie relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jesli  maloletni i1
rodzice/opiekunowie matoletnich s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informac;ji dotyczacych innych

matoletnich, ich rodzicoéw/opiekunow.
Rozdzial 4.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§ 9. 1. Maloletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych maloletnich, dba¢ o
bezpieczenstwo wiasne i1 innych, szanowaé¢ cudzg wilasno$¢ oraz informowaé pracownikow
Komsport Sp. z 0.0 o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

2. Matoletni powinni w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz wspierac¢
osoby dotknigte przemoca.

3. Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narz¢dzi oraz substancji
zabronionych (np. papierosow, e- papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych).

4. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

5. W relacjach migdzy maloletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, psychicznej i
stowne;.

Rozdzial 5.
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia maloletnich

§ 10. 1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy



krzywdzenia matoletnich. Przyktadowe symptomy krzywdzenia zawiera zalacznik Nr 3 do
Standardow.

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
Prezesowi lub koordynatorowi wyznaczonemu przez Prezesa.

3. Prezes lub koordynator dokonujg zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji. Dalszy tok postgpowania, w tym przygotowanie planu wsparcia maloletniego, lezy w
kompetencjach instytucji wskazanej powyzej. Plan wsparcia matoletniego powinien by¢
rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny. Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwalaé
na weryfikuje czy cel lub poszczegélne etapy zostaty osiagnigte oraz okresla¢ jakie inne
organizacje i podmioty nalezy zaangazowa¢ w pomoc maloletniemu.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, czy ich niewydolnosci
wychowawczej, wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje
rodziny.

5. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupei¢ Karte
interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik Nr 4 do Standardow.

§ 11. 1. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).

2. Poinformowania shuzb dokonuje pracownik wyznaczony przez Prezesa, niezwtocznie po
poinformowaniu przez pracownika, ktory powzigl informacje o zagrozeniu, inast¢pnie
wypetnia Karte interwencji.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matloletniego
(krzywdzenie réwiesnicze), np. na zajeciach grupowych, nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg z
matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie, a takze oddzielnie z maloletnim poddawanym
krzywdzeniu. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.

4. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane w Karcie interwencji. Dla maloletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne Karty interwencji.

5. Karte interwencji nalezy przekaza¢ Prezesowi, badZz osobie wyznaczonej przez niego.

Rozdzial 6.
Monitoring stosowania Standardow

§ 12. 1. Wyznacza si¢ pana Mariusza Nowackiego na koordynatora odpowiedzialnego
za stosowanie, przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw, przyjmowanie
zgtoszen od pracownikOw majacych kontakt z matoletnimi oraz od poszkodowanych 1
monitorowanie stosowania Standardéw, zwanego dalej ,,koordynatorem”.

§ 13. 1. Koordynator jest odpowiedzialny takZze za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

2. Koordynator przeprowadza ws$rod pracownikow, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujagcg poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety stanowi zalacznik Nr 5 do
Standardow.

3. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Jednostce.

4. Koordynator dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez pracownikéw. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Prezesowi.

5. Prezes wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza nowe brzmienie



Standardow poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie
tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie
tablicy ogtoszen w Jednostce.

6. Koordynator odpowiada za przechowanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§ 14. 1. W ramach prowadzonej przez firm¢ Komsport Sp. z 0.0 dziatalno$ci oraz wobec szeregu
dziatan i aktywnos$ci organizowanych przez gmine, dopuszcza si¢ wykonawcodw zewnetrznych
do $wiadczenia ushug dla i na rzecz dzieci, ktére to ustugi zostaty zlecone przez gming
Jednostke i1z uwagi na charakter §wiadczenia i/lub ustugi zachodzi lub nawet potencjalnie
moze zaj$¢ kontakt z dzie¢mi.

2. Przez wykonawce zewngtrznego, uwaza si¢ kazdy podmiot uprawniony do prowadzenia
dziatalnosci niezaleznie od jej formy, ktory na skutek porozumienia, umowy badz jakiejkolwiek
innej formy regulujacej $wiadczenie, prowadzi na rzecz Jednostki Swiadczenia i/lub
realizuje ustugi podczas, ktorych z uwagi na charakter tychze $wiadczen 1/lub ustug zachodzi
lub nawet potencjalnie moze zaj$¢ kontakt z dzie¢mi.

3. Kazdorazowo wymaga si¢, aby wykonawcy zewnetrzni, np.  §wiadczac ustugi

opiekuncze (w tym takze w obszarze imprez okolicznosciowych
organizowanych przez Jednostke, podczas ktorych zleca si¢ wykonawcom zewnetrznym
opicke¢ na dzie¢mi, organizacj¢ dla dzieci wszelkich aktywnos$ci, gier, zabaw itp.), w
przypadku posiadania takiego obowigzku wynikajacego z przepisdw prawa, w tym ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich, samodzielnie opracowali 1 wdrozyli standardy ochrony matoletnich,
jak réwniez weryfikowaty swoich  pracownikoéw, dopuszczanych do opieki nad dzie¢mi i do
nawet potencjalnego kontaktu z dzie¢mi, pod katem Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

4. Opracowanie i wdrozenie standardow ochrony matoletnich u podmiotéw zewnetrznych
swiadczacych ustugi dla i na rzecz dzieci, ktére to ustugi zostaly zlecone przez Jednostke i z
uwagi na charakter $§wiadczenia i/lub ustugi zachodzi lub nawet potencjalnie moze zajs$¢
kontakt z dzie¢mi, spoczywa w catosci na wykonawcach zewnetrznych, za$§ Jednostka
(Komsport Sp. z 0.0) zobowigzana jest do weryfikacji stanu posiadania standardéw i sposobu
ich realizacji np. poprzez o§wiadczenie sktadane przez wykonawcoéw zewnetrznych w zakresie
wdrozenia, aktualizacji czy przestrzegania standardow obowigzujacych u wykonawcow
zewngtrznych.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 15. 1. Standardy sg dostgpne dla pracownikow, maloletnich 1iich opiekunow,
w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej 1 wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Jednostki rowniez w wersji
skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich.

2.7 uwagi na brak dostepu do sieci Internet dla maloletnich na terenie Komsport Sp. z
0.0, nie wprowadza si¢ zasad korzystania z urzadzen, ani procedur ochrony dzieci przed
treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

3. Jednostka nie bierze odpowiedzialnosci za zabezpieczenie prywatnych urzadzen elektronicznych
matoletnich, z ktérymi przychodza do firmy Komsport Sp. z o.0.

4. Zauwazone na terenie Komsport Sp. z 0.0 szkodliwe 1 niedozwolone tresci nalezy
zglasza¢ do Koordynatora.



Zalacznik nr 1

do Standardow ochrony maloletnich uczestniczacych w dzialalnosci prowadzonej przez
KOMSPORT SP. Z 0.0 w Rogoznie

Rogozno, dnia .............oooiiiiiiiii

/stanowisko zajmowane w Komsport Sp. z 0.0/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze znam tres¢ Standardow ochrony maloletnich uczestniczacych
w dziatalnosci prowadzonej w KOMSPORT SP. Z 0.0 i zobowigzuj¢ si¢ do ich
stosowania.

/czytelny podpis/



Zatacznik Nr 3

do Standardow ochrony maloletnich uczestniczacych w dzialalnosci prowadzonej przez
KOMSPORT SP.Z 0.0 w Rogoznie

PRZYKLADOWE FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH ORAZ
SYMPTOMY POZWALAJACE NA JEGO ROZPOZNANIE

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,
ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja Swiatowe;j
Organizacji Zdrowia, WHO).

Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze
strony osoby, ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiladze. Nieprzypadkowe zranienie,
polegajace na przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu,
duszeniu, biciu otwartg reka, pigscig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami
zracym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazows.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

1) slady palcéw i przedmiotdéw na ciele dziecka,

2) okragte punktowe poparzenia,

3) opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

4) skarpetkowe odparzenia,

5) siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu,
6) lek przed rozebraniem sig,

7) lek przed dotykiem drugiej osoby,

8) str6j nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
9) nadmierna apatia lub agresja,

10) noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacj¢ symptomow i zachowania dziecka,
jesli matoletni nie mowi.

2. Przemoc psychiczna - chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem a osobg dorosta, obejmujaca zarowno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychiczne;:

1) niedostepnos¢ emocjonalna,
2) zaniedbywanie emocjonalne,
3) relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
4) nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
5) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka 1 granic psychicznych

pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.
Objawy przemocy psychicznej:

1) zaburzenia mowy (wynikajgce z napi¢cia nerwowego),

2) psychosomatyczne (bole jelitowo- zotadkowe, bole i zawroty gtowy),
3) moczenie i zanieczyszczanie sig,

4) bole migsni, nadmierna potliwos$¢, zaburzenia snu,

5) brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,



6) depresja, fobie, lgki,

7) zachowanie destrukcyjne,

8) ktopoty z kontrolg emocji,

9) poczucie krzywdy 1 winy, nieufnos$¢ do innych,

10) problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

3. Wykorzystanie seksualne - wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest
ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spolecznymi. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.

4. Zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych 1psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w
relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka.

Objawy zaniedbania:

1) czgsta absencja w szkole lub przedszkolu,

2) wagarowanie,

3) brak przyboréw szkolnych,

4) ubior nieadekwatny do pory roku,

5) niedozywienie,

6) zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora, razaco matych
rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekdw,
koniecznych badan, zaburzony rozwoj fizyczny),

7) pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych inocnych (zwlaszcza
mlodsze dzieci),

8) niedbanie o higiene¢ snu 1 odpoczynku,

9) apatia, biernosc¢ .



